[image: image1.wmf]
	Titul, jméno, příjmení:                                                                                                
	Výtisk číslo:

	V Praze dne:                                                                                           
	Počet listů :


pOpis PRACOVNÍ ČINNOSTI zaměstnance

Pracoviště: 

	Název pracovní pozice
	Účinnost od
	Mzdová třída
	CZ- ISCO

	Název pracovní místa 
	Odborný asistent
	
	AP 2
	23104

	Podle katalogu prací
	Akademický pracovník 
	
	
	

	Nadřízený držitele pracovní pozice
	Přednosta

	Podřízení držitele pracovní pozice
	---

	Kvalifikační předpoklady
	ukončené magisterské vysokoškolské vzdělání, úspěšně dokončené doktorské studium nebo dosažení srovnatelného vzdělání v zahraničí. Aktivní znalost anglického jazyka ve formě mluvené i psané.


CELKOVÝ ÚČEL PRACOVNÍ POZICE

Pedagogická činnost

· praktická i teoretická výuka v bakalářských a magisterských studijních programech včetně přípravy studijních materiálů a osobních konzultací k vyučovacím předmětům. V těchto předmětech vede a oponuje seminární, bakalářské nebo diplomové práce, podílí se na zkoušení,

· může garantovat některé neprofilové, zejména volitelné předměty, v případě bakalářského studia i předměty profilové,

· podílí se na přípravě nových předmětů a inovaci předmětů stávajících,

· po splnění podmínek pro školitele studentů doktorského studia (stanovených příslušnou oborovou radou a po řádném schválení vědeckou radou 3. LF UK) vede studenty doktorských studijních programů,

· podílí se na řešení (případně je hlavním řešitelem) grantových projektů zaměřených na rozvoj a modernizaci výuky,

· podílí se na specializačním vzdělávání. Vědecká, výzkumná a další tvůrčí činnost

· pracuje v rámci výzkumné skupiny a pravidelně výsledky vědecké práce publikuje v národních i mezinárodních recenzovaných časopisech s IF, aktivně se účastní na národních i mezinárodních konferencích, kde prezentuje své výsledky a zkušenosti,

· podílí se na přípravě a řešení grantových projektů,

· postupně formuje svojí výzkumnou skupinu. Ostatní činnosti

· podílí se na provozu katedry/výzkumné skupiny, příp. na akademické samosprávě,

· podílí se na programech celoživotního vzdělávání (CŽV) a popularizaci vědy,

· podílí se na přípravě testů pro přijímací zkoušky,

· pracuje v organizačních výborech konferencí apod.

DALŠÍ HLAVNÍ ÚKOLY
· minimální rozsah pedagogických činností v akademickém roce tj. přímé frontální výuky se stanovuje na 360 hod. při úvazku 1,0

· podíl na vědecké práci se prokazuje publikační aktivitou, minimální požadavek je 1 prvoautorství článku v českém recenzovaném časopise za období 2 let při úvazku = ˃ 0,50 

· předpokládá se autorství nebo spoluautorství alespoň 1 článku publikovaného v časopise s IF = ˃ 0,70 za dva roky. Při nenaplnění tohoto kritéria bude navýšena výuková zátěž na 20 hod. týdně při úvazku 1,0

Vypracoval: Přednosta 









S popisem pracovní činnosti jsem byl(a) 







seznámen(a) před započetím práce.
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